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Дополнительное соглашение № 5 

к Коллективному договору  
между администрацией и трудовым коллективом  

МАДОУ Центр развития ребёнка - детский сад «Теремок»  
на период с 01.01.2022 г. по 01.01.2025 г. 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Северобайкальск 

2024 г. 

Согласовано: 
Председатель Профсоюзного комитета 
МАДОУ Центр развития ребёнка - 
детский сад «Теремок» 

___________ М.В. Федоренко 

Протокол № 11 от 29.01.2024 г. 

Утверждаю: 
Заведующий МАДОУ Центр развития 
ребёнка – детский сад «Теремок» 

 _____________ Е.Н.Лебедь 

Приказ № 27/1 от 29.01.2024 г. 



 

1. На основании Приказа Управления образования администрации 
муниципального образования «город Северобайкальск» от 29.01.2024 г. № 26, 

внести следующие изменения в Коллективный договор между 
администрацией и трудовым коллективом МАДОУ Центр развития ребёнка – 

детский сад «Теремок» на период с 01.01.2022 г. по 01.01.2025 г.: 
1.1. Приложение № 6 к Приложению № 2 «Положение об системе 

оплаты труда работников муниципального автономного дошкольного 
образовательного учреждения Центр развития ребёнка-детский сад «Теремок» 
к Коллективному договору изложить в новой редакции: 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей работников образования 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 

05.05.2008г. № 216н) 

Базовый 
оклад 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала первого 
уровня:               
- вожатый; помощник воспитателя                       

 

10638 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
работников учебно-вспомогательного персонала второго 
уровня:               
- 1 квалификационный уровень – младший воспитатель                      

 

11764 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников: 
- 1 квалификационный уровень – инструктор по физической 
культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый. 
- 2 квалификационный уровень – инструктор-методист, 
педагог-дополнительного образования, социальный педагог, 
тренер-преподаватель.  
- 3 квалификационный уровень - воспитатель, методист, 
педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший 
педагог дополнительного образования, старший тренер-

преподаватель.  
- 4 квалификационный уровень – педагог-библиотекарь, 
преподаватель, руководитель физического воспитания, 
старший воспитатель, учитель-дефектолог, учитель-логопед 
(логопед), педагог-дефектолог, художественный руководитель.                    

 

для всех 
уровней 
12255 

 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
руководителей структурных подразделений: 
- 1 квалификационный уровень – заведующий учебно-

консультационным пунктом, учебной (учебно-

производственной) мастерской и другими структурными 
подразделениями, реализующими образовательную программу 
дополнительного образования детей. 

 

 

17238 

 

 



Должности специалистов и служащих, не включенные в 
профессионально-квалификационные группы 

Базовый 
оклад 

Советник директора по воспитанию и взаимодействию с 
детскими общественными объединениями                     

12255 

 

Профессиональные квалификационные группы 

должностей медицинских и фармацевтических работников 

(утверждены приказом Минздравсоцразвития России от 
06.08.2007г. № 526 (ред. 03.03.2017г.) 

Базовый 
оклад 

Средний медицинский и фармацевтический персонал: 
третий квалификационный уровень: 
- медицинская сестра 

четвертый квалификационный уровень: 
-фельдшер                    

 

для всех 
уровней 

9588 

 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008г. № 248н) 

Базовый 
оклад 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:              
- гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, 
кладовщик, ремонтник плоскостных сооружений, сестра-

хозяйка, сторож (вахтер), уборщик служебных помещений, 
машинист по стирке и ремонту белья, повар до 4 разряда, 
кухонный рабочий, электрик до 4 разряда, костюмер до 4 
разряда, слесарь по ремонту автомобиля до 4 разряда.                     

 

10228 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:              
- водитель, оператор котельной, оператор электронно-

вычислительных машин, рабочий по комплексному 
обслуживанию зданий, слесарь-сантехник, стекольщик, столяр, 
электрослесарь, повар, начиная с 4 разряда, электрик с 4 
разряда, костюмер свыше 4 разряда 

 

10274 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:              
- водитель, занятый перевозкой детей (10274*1,3) 

13357 

 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых профессий рабочих 

(утверждены приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития Российской Федерации от 

29.05.2008г. № 247н) 

Базовый 
оклад 

Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня:              
- делопроизводитель, кассир, секретарь-машинистка, секретарь            

10638 

Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня:              
- инспектор по кадрам, специалист по обслуживанию 
орг.техники, специалист по охране труда, заведующий 
складом, заведующий хозяйством, заведующий производством 
(шеф-повар), мастер участка (включая старшего), техник-

 

11764 



программист, энергетик, аккомпаниатор, художник-

оформитель (дизайнер), администратор, автомеханик, 
системный администратор.  
Общеотраслевые профессии рабочих третьего уровня:         
- бухгалтер-кассир, бухгалтер (расчетной, материальной 
группы), инженер по охране труда и технике безопасности, 
специалист по кадрам, юрисконсульт, специалист по 
управлению персоналом. 

 

13670 

Общеотраслевые профессии рабочих четвертого уровня: 
- бухгалтер-кассир, бухгалтер (расчетной, материальной 
группы), инженер по охране труда и технике безопасности, 
специалист по кадрам, юрисконсульт, специалист по 
управлению персоналом. 

 

17238 

 

2. Остальные условия Коллективного договора и его приложений 
остаются неизменными. 

 

3. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью 
Коллективного договора, вступает в силу с момента подписания и 
применяется к отношениям, возникшим с 01.01.2024 г.  

 

4. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах - по одному 
экземпляру для каждого из сторон: один экземпляр находится у работодателя,  
второй у – Председателя профсоюзного комитета МАДОУ Центр развития 
ребёнка-детский сад «Теремок», третий – в Администрации муниципального 
образования «город Северобайкальск». 

 

 

 

Председатель Профсоюзного  
комитета МАДОУ Центр  
развития ребёнка – детский сад 
«Теремок» 

______________М.В. Федоренко  
«29» января 2024 г. 

 
Заведующий МАДОУ  
Центр развития ребёнка – 

детский сад «Теремок» 

 

_________________Е.Н.Лебедь 

«29» января 2024 г. 
 

 

 

 
 

 
 

 



Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2024-03-13T12:05:47+0500




