
 

 

 

 

Принято на общем собрании 

трудового коллектива МАДОУ Центр  
развития ребёнка - детский сад «Теремок» 
Протокол № 4 от 20.12.2023 г. 
 

 

 

 

 

Дополнительное соглашение № 4 

к Коллективному договору  
между администрацией и трудовым коллективом  

МАДОУ Центр развития ребёнка - детский сад «Теремок»  

на период с 01.01.2022 г. по 01.01.2025 г. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

г. Северобайкальск 

2023  г. 
 

Согласовано: 
Председатель Профсоюзного комитета 
МАДОУ Центр развития ребёнка - 
детский сад «Теремок» 

___________ М.В. Федоренко 

Протокол № 10 от 20.12.2023 г. 

Утверждаю: 
Заведующий МАДОУ Центр 
развития ребёнка – детский сад 
«Теремок» 

 ______________ Е.Н.Лебедь 

Приказ № 99 от 20.12.2023 г. 



1. На основании Приказа Управления образования администрации 
муниципального образования «город Северобайкальск» от 20.12.2023г. № 445, 
внести следующие изменения в Коллективный договор между 
администрацией и трудовым коллективом МАДОУ Центр развития ребёнка – 

детский сад «Теремок» на период с 01.01.2022 г. по 31.12.2025 г.: 
1.1. Пункт 4.3.  Приложения № 2 «Положение о системе оплаты труда 

работников Муниципального автономного дошкольного образовательного 
учреждения Центр развития ребёнка – детский сад «Теремок» изложить в 
новой редакции (на основании Приложения 4 «Положения о системе оплаты 
труда работников муниципальных (бюджетных, автономных) учреждений 
муниципального образования «город Северобайкальск» и фондов, 
финансируемых из местного бюджета, подведомственных Управлению 
образования администрации муниципального образования «город 
Северобайкальск»: 

Профессиональные квалификационные группы 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов 
и служащих 

Базовый 
оклад 

Общеотраслевые должности служащих первого уровня:              
- делопроизводитель,  секретарь-машинистка, секретарь                     

 

9030 

Общеотраслевые должности служащих второго уровня:       
- инспектор по кадрам,  специалист по охране труда, 
заведующий складом, заведующий хозяйством,  заведующий  
производством (шеф-повар), техник-программист 

(программист), энергетик,  механик 

 

 

 

9986 

Общеотраслевые должности служащих третьего уровня:       
- бухгалтер,  инженер по охране труда и технике безопасности,  
специалист по кадрам,  юрисконсульт, специалист по 
управлению персоналом                        

 

 

11604 

 

В обоснование: 
1. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих». 

2. Постановление Министерства труда и социального развития Российской 
Федерации от 21 августа 1998 г. № 37 «Об утверждении 
квалификационного справочника должностей руководителей, 
специалистов и других служащих». 
 

Должности специалистов и служащих, не включенные в 
профессионально-квалификационные группы 

Базовый 
оклад 

Секретарь-администратор, школьный оператор                     9030 

Системный администратор, администратор, инструктор, 
контрактный управляющий 

9986 

 

2. Остальные условия Коллективного договора и его приложений 
остаются неизменными. 



3. Настоящее соглашение является неотъемлемой частью 
Коллективного договора, вступает в силу с момента подписания и 
применяется к отношениям, возникшим с 01.10.2023 г.  

4. Настоящее соглашение составлено в трех экземплярах - по одному 
экземпляру для каждого из сторон: один экземпляр находится у работодателя, 
второй у – Председателя профсоюзного комитета МАДОУ Центр развития 
ребёнка-детский сад «Теремок», третий – в Администрации муниципального 
образования «город Северобайкальск». 

 

 

 

Председатель Профсоюзного  
комитета МАДОУ Центр  
развития ребёнка – детский сад 
«Теремок» 

______________М.В. Федоренко  
«20» декабря 2023 г. 

 
Заведующий МАДОУ  
Центр развития ребёнка – 

детский сад «Теремок» 

 

_________________Е.Н.Лебедь 

«20» декабря 2023 г. 
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